
附件2
杭州市钱江特聘专家岗位考核表
	单位全称（盖单）：
	

	所属行业：
	

	岗位名称：
	

	批准设岗期限：
	

	单位本项工作

管理部门：
	

	联系人：
	

	联系电话：
	

	单位地址：
	

	邮政编码：
	

	填表日期：
	年   月   日


杭州市人力资源和社会保障局制
填 表 须 知

一、本表由设岗单位负责填写。

二、岗位名称和批准设岗期限按杭州市人力资源和社会保障局岗位公布文件填写。

三、综合考核人员填写设岗以来的专家履行“特聘专家岗位”职责情况，设岗单位在科研（科技）目标、学科建设任务、人才培养和产生的经济效益和社会效益等内容；年度考核人员填写本年度的内容。

	一、设岗单位简介（包括单位基本信息、主要产品、研究方向、技术水平、行业地位、发展规模、经济效益和社会效益等）

	

	二、特聘专家简介

	

	三、工作目标及工作任务

（根据签订的杭州市钱江特聘专家岗位聘任合同填写）

	

	四、本岗位工作进展情况
（重点介绍开创性工作内容及取得的主要阶段性成果，包括其它科研和技术性管理工作）

	


	五、存在问题和建议

	

	六、设岗单位工作总结[从专家履行“特聘专家岗位”职责，设岗单位在科研科技(奖项、科研项目、专利、发表的论文及其影响因子等)、学科建设、人才培养、产生的经济效益和社会效益等方面的工作进行总结]

	


	（续）设岗单位工作总结

	

	七、区、县（市）人力社保局，市主管部门鉴定意见

	                                                   盖章

                                                年  月  日
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