
2016-2018入选符合条件的市“131”培养人选参加中长期出国进修申报的通知（截止3月18日中午）

各有关单位：

现接市局通知，市“131”培养人选如符合条件并有参加中长期出国进修（培训）的明确意向，请所在单位尽快和我取得联系。3月18日中午12点前，请将推荐人员汇总并排序，填写《推荐中长期出国进修（培训）人员汇总表》（加盖公章），将英语相关证书、进修机构接收意向函复印件和汇总表电子文件，发至邮箱601975019@qq.com。联系人：区人力社保局人才开发科徐丹，联系电话：82898261。
基本条件要求：

1.2016-2018年期间入选杭州市“131”中青年人才培养计划重点资助、第一、二层次培养人选或受资助的第三层次培养人选，有明确需要到国外进行高层次研究和进修，同时进修单位有明确的接收意向函。

2.外语水平达到国家外国专家局规定的“全国出国培训备选人员外语水平考试”（BFT）或教育部出国留学人员外语水平考试（WSK）的出国标准，或近5年内曾在同一语种国家留学生活一年以上，或雅思考试6分或托福80分以上。（以上需提供相关符合要求的材料）。
3.近5年来，未参加过市“131”或省“151”培养人选中长期出国进修（培训）。
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	推荐中长期出国进修（培训）人员汇总表

	推荐部门盖章
	
	
	
	
	
	
	

	排序
	姓名
	性别
	出生年月
	何年何月毕业于何校、何专业，获何学历、何学位
	职称
	从事专业
	项目名称
	派往国家
	境外培训机构
	培训天数
	131培养层次
	手机
	工作单位
	推荐部门

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：培训天数、拟派往国家、境外培训机构确定后不得随意改变。
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