购房补贴资格申请受理要求
    一、受理对象 

我区企事业单位引进或区内企业培养的中高级人才，同时符合以下条件： 

1.通过B类、C类、D类、E类人才认定； 

2.在我区创业或与我区用人单位签订3年（含）以上全职正式聘用劳动合同，且已连续缴纳萧山区社会养老保险半年（含）以上或在单位工资奖金等收入的完税证明6个月以上，如属创业人员的，应持有我区营业执照和公司半年（含）以上完税证明；外籍人才还需持永久居留证或浙江省“红卡”。

3.个人、配偶及未成年子女从2014年3月26日到申请之日期间在萧山区无住房，且未享受相关住房优惠政策。

享受购房补贴的人才须在我区用人单位工作累计满10年。人才在引进萧山时不满 十年即将退休的，购房补贴金额按实际工作年限发放；申请延迟退休的，人才可以再次申请余下部分的购房补贴。
申请购房补贴资格时符合以下3种情形的，原有或已有住房不纳入核定范围：①人才参加工作前与父母在萧山区仅共同购买一套住房，且人才在申请购房补贴之日前已将该房转让给父母的；②在2014年3月26日（ 含）之后引进萧山的人才，从2014年3月26日（含）到引进之日期间无房，但申请购房补贴之日前在萧山区仅购买一套住房的；③人才个人、配偶及未成年子女在萧山区的住房因买卖、赠与等原因已转让满２年的。
　  二、补贴标准及年龄要求

符合购房补贴资格申请条件的B类人才补贴标准为120万元，65周岁以内；C类人才补贴标准为100万元，60周岁以内；D类人才补贴标准为80万元，60周岁以内；E类人才补贴标准为20万元，60周岁以内。申报人的年龄以申请时有效身份证件记载为准。夫妻双方均符合申请条件的按高的一方享受一次。

三、申报限制

根据“就高不重复”享受原则，享受以下补贴人员不得再同时申请购房补贴资格：

1.申请人、配偶及未成年子女在萧山区集资合作建房、房改房、经济适用住房以及批地建房等按政策优惠购（建）住房的人员。

2.已申领过博士后安家补助的人员。

3.在站博士后科研人员。

4.高校应届毕业博士已在萧山申领过毕业生补贴的人员。

5.正在申领租房补贴人员。

6.已申领过正高安家补助人员。

7.已申领过教育、卫生系统发放的安家补贴人员。

8.已申领过521、省千、国千等萧山安家补贴的人员。

已申领以上安家补贴人员，如果根据相应人才类别补助标准有差额时，可以进行补差，但需扣除已享受补贴金额。

四、申报所需材料

1.《杭州市萧山区“金梧桐”人才安居购房补贴资格申请表》1份（原件，在线填写打印）。

2.身份证件1份（原件和复印件）。

3.婚姻证明1份（原件和复印件）。

4.与未成年子女关系证明1份（原件和复印件）。

5.与用人单位签订三年以上（含三年）的全职正式劳动（聘用）合同，属创业人员（创业人员特指担任公司的法定代表人）的须提供我区营业执照和公司半年（含）以上完税证明1份（原件和复印件，完税证明为税务部门出具的近期缴纳税收证明）。

6.在申报单位缴纳的6个月以上的社保清单或个人6个月以上所得税证明1份（原件，完税证明为税务部门出具的近期缴纳税收证明）。
7.在萧人事档案证明1份（原件，未有社保缴纳证明的人才提供）

8.申请人所在单位营业执照副本1份（原件和复印件）。
　  五、申报流程 

1.人才分类认定。申请人通过用人单位登录“杭州市高层次人才分类认定申报管理系统”（https://rc.hzrs.hangzhou.gov.cn/ ），按要求申请人才分类认定，取得《杭州市高层次人才分类认定书》。

2.个人申请申报。符合条件的申请人在“萧山区高层次人才管理系统”(http://xsrc.xs.zj.cn/)中的“购房补贴资格申请”模块进行申报，按要求认真填写相关信息，上传申请有关材料原件的扫描件，打印系统生成的《杭州市萧山区“金梧桐”人才安居计划购房补贴资格申请表》（以下简称《购房补贴资格申请表》）。然后将《购房补贴资格申请表》及所需申请材料向用人单位提出申请(已婚人员的《购房补资格贴申请表》须先送配偶单位审核盖章)。

    3.单位初审。用人单位对申请材料的真实性、合法性和完整性进行审核，并将通过初审的申请人情况在本单位公示7天，公示无异议的，用人单位通过申报系统报送受理部门（教育、卫生系统事业单位报送区教育局、区卫健局，注册地在萧山经济技术开发区、钱江世纪城、空港新城、湘湖度假旅游区的报送萧山经济技术开发区管委会、钱江世纪城管委会、空港管委会、湘湖度假旅游区管委会，其他用人单位按属地管理报送所在镇街），并按时间将相关纸质材料原件、复印件报送至受理部门（原件审核后退回），现场受理审核。

4.受理部门审核。受理部门进行复审并签署意见，通过申报系统报送区人力社保局，并将《购房补贴资格申请表》和相关材料复印件报送区人力社保局，对不符合条件的退回申请材料。 
5.资格终审。区人力社保局会同区住建局、区委人才办对申请人的资格进行审查。

6.资格确认。终审通过的人员，区人力社保局分别在“萧山区高层次人才管理系统”、“萧山人才网”上公示7天。经公示无异议的，由区人力社保局核发《杭州市萧山区人才享受购房补贴资格证》。

7.申请人取得《杭州市萧山区人才享受购房补贴资格证》后，应在2年内购买住房，超过期限视作自动放弃，须重新进行申请。

8.购房补贴申请和发放由区住建局负责实施。

    已取得有效购房资格证书的不需要重新申请。

六、特别声明

1.受理公告内容未尽事宜，以文件内容、解释为准。

2.不符合申请人员，仍进行申请的，将其行为记入相应征信系统。

3.如有政策调整，按新政策实施。

