钱江特聘专家选聘申报要点
操作流程

（1）单位申报（详见单位操作手册）

登录市人力社保局人才会客厅系统（https://rchkt.hrss.hangzhou.gov.cn/），在线填报各项申报内容，按要求上传相关佐证材料，在线生成《杭州市钱江特聘专家推荐表》（带水印），拟聘专家签字、加盖单位公章后上传系统（如有退回修改，需重新导出签字盖章上传）。将相关证明材料原件送主管部门校验，涉密材料应进行脱密处理。

（2）推荐部门审核（详见区县及市直主管部门操作手册）
各区、县（市）人力社保局和市直主管部门受理并审核材料，在人才评审系统（https://m-rchkt.hzrs.hangzhou.

gov.cn/#/）内进行操作，同意推荐的人选应在系统内做好排序，确认后导出《杭州市钱江特聘专家推荐人选情况汇总表》（带水印），加盖推荐部门公章后上传。

填报要求

（1）单位名称：填写设岗单位全称。

（2）岗位名称：填写拟聘专家的岗位全称(根据实际从事的研究内容自行确定，但应能反映岗位的特色,例如:关于******的研究)。

（3）设岗期限：填写该专家岗位拟设岗期限（不超过2年，格式X年）。

（4）主要业绩：填写推荐专家近5年来主要从事的专业技术工作及主要贡献和水平（300字左右，奖项、专利、论文和著作等必须注明年份和个人排名），区、县（市）人力社保局及市直主管部门重点审核。

三、证明材料（本系统严禁上传涉密材料！）

分三个部分上传系统：

设岗单位相关材料

将相关材料依序合成一个PDF文件上传：

①申请单位企业法人营业执照或事业单位法人证书；

②申请单位高新技术企业批准文件或证书；

③申请单位专门研发机构的批准文件；

④申请单位近两年产值、销售收入、利润、地税等材料。

拟聘专家基本信息证明材料

将相关材料依序合成一个PDF文件上传：

①拟聘专家的身份证或护照；

②学历、学位证书（留学回国人员须提供教育部留学服务中心认证的国外学历学位认证书）；

③全职单位劳动合同或任职证明材料；

④全职单位在缴状态的社保缴纳清单。

业绩成果证明材料（★按顺序编制目录）
需提供与所填报的业绩成果一一对应的证明材料。将相关材料依序制作目录、编制页码，各版块之间应有明确分隔标识，合成一个PDF文件上传。

①目录（各版块标出对应的页码）；

②任职情况：职称证书、重要学术技术任（兼）职：指在重要学术技术组织(团体)或重要学术技术刊物等的任(兼)职文件或聘书（限3项）。

③荣誉称号（限3项）；

④重要科技成果获奖证书（限2项）。；

⑤发明专利授权证书（限2项）；

⑥代表性论文或著作（代表性论文的刊头和首页、论文被SCI、EI、SSCI、CSSCI收录以及他引情况的查新报告、著作封面目录及出版页；各限2篇）；

⑦科研（基金）项目证明（拟聘专家的取得科研项目和基金的政府批文及通过验收或鉴定项目、课题鉴定意见，限2项）。

为保证网上评审工作的顺利进行，要求每个附件尽量控制在3MB以内，保证图片中的字迹清晰，并与推荐表所填内容相符。
四、严格把关
各推荐单位、各区、县（市）人力社保局及市直主管部门要认真核对各类原件，严格把关，确保提供材料的真实性。确定推荐人选后及时进行网上推荐操作。
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